COMUNE DI CENTURIPE

LIBERO CONSORZIO DI ENNA

COPIA DI DETERMINAZIONE
DEL
RESPONSABILE DELLA 3™ AREA

NUMERO 14 DEL 10-02-2025

REGISTRO GENERALE N. 36

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA
STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO, PREVIA
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUI RISERVATA A N. 7
ASU, CHE HANNO EFFETTIVAMENTE SVOLTO ATTIVITA PRESSO
L'ENTE AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.L. N. 75/2023 CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI DALLA L. 10/08/2023 N. 112 E DELLA L.R. N.
01/2024.

L’anno duemilaventicinque, il giorno dieci del mese di febbraio in Centuripe nella Casa Comunale,
il Responsabile della 3 AREA adotta la seguente determinazione ai sensi dell’art. 13 della L. R. n. 30
del 23/12/2000:

Visto I’atto di indirizzo dell’ Amministrazione, deliberazione di Giunta Comunale n. 70
del 18.10.2024, con la quale ¢ stato demandato al Responsabile del Settore personale di
avviare la procedura di stabilizzazione del personale ASU effettivamente utilizzato
presso I’Ente ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 convertito con modificazioni
dalla L. 10/08/2023 n. 112 e della L.R. n. 01/2024 e della Circolare esplicativa n.
17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi
e della Formazione — Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro;
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Visto I’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n. 75 "Misure urgenti in materia di lavoratori
socialmente utili" convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 la quale
stabilisce "che le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo
indeterminato 1 lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n.
280, 1 lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita, nonché 1 lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della
Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28
gennaio 2014, n. 5, e 1 lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo
articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con
contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita
di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del
personale, fermi restando 1 vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa";

Visto P’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 "Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di
Pubblica Utilita e in Attivita Socialmente Utili" il quale al comma 3 riporta: "Gli enti
pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, 1 lavoratori impegnati in
attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili che ne facciano domanda,
appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di cui al
comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni,
fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo";

Visto il comma 1, dell’art. 10, della L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quale viene stabilita la
copertura finanziaria come illustrata nell’apposita tabella con la previsione di spesa
decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente piu giovane
di etda andra in pensione e che predetta copertura finanziaria tiene conto della
stabilizzazione della platea per un numero di ore sino a 24 in dipendenza della
categoria posseduta;

Preso atto che la Circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento
Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della
Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro al punto 1) specifica che I’Ente Pubblico
puo assumere a tempo indeterminato lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco

regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii., a seguito
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di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti assegnati ed
utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge
per 1 profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al
comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n. 75 convertito con modificazioni dalla L.
10/08/2023 n. 112;

Visto I’Elenco Regionale di cui al comma 1, dell’art. 30, della L.R. 28/01/2014 n. 5 e
ss.mm.11.;

Preso atto che sono rispettati 1 vincoli assunzionali di cui al citato dell’art 2 D.L.
22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

Visto il provvedimento della Cosfel n. 271 assunta al prot. n. 18558 del 12.12.2024;

Preso atto che le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell’articolo 54 del CCNL
21/05/2018 come richiamato dall’art. 24 del CCNL 16/11/2022;

Preso atto che per la procedura di stabilizzazione degli ASU non ¢ previsto alcun
vincolo legislativo alla effettuazione di un numero almeno analogo di assunzioni
dell’esterno, anche nella forma della riserva di una quota delle capacita assunzionali e
che, pertanto, ¢ da intendersi esclusivamente riservata agli ASU che hanno svolto la
propria attivita presso 1’Ente;

Che I’inquadramento degli ASU per I’immissione in ruolo ¢ determinato dal rispetto
dei requisiti previsti per I’accesso dall’esterno, con particolare riferimento al titolo di
studio posseduto e all’inquadramento professionale nell’area di appartenenza, riferiti
al momento di svolgimento della presente procedura;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali
vigente, approvato il 16/11/2022;
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Ritenuto di dover procedere all’approvazione dell' Avviso per la stabilizzazione a
tempo parziale e indeterminato, - previa procedura selettiva per titoli e colloquio —
riservata a n. 7 (sette) ASU, che hanno effettivamente svolto attivita presso I’Ente ai
sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 convertito con modificazioni dalla L.
10/08/2023 n. 112, della L.R. n. 01/2024.

DETERMINA

1) DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2) DI INDIRE una procedura di stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato, in
dipendenza della categoria di appartenenza, esclusivamente riservata alle n. 7 (sette)
unita appartenenti alla categoria ASU utilizzate dall’Ente per numero 3 posti nell’ Area
degli Operatori tecnico manutentivi (ex categoria A) con contratto a tempo
indeterminato e part time (20/36 ore settimanali); n 1 posto di categoria B operatore
esperto tecnico a 20 ore su 36 e per numero 3 posti nell’Area degli Istruttori
amministrativi (ex categoria C) con contratto a tempo indeterminato e part time (18/36
ore settimanali).

3) DI APPROVARE I’allegato bando di concorso e i relativi allegati;

4) DI PUBBLICARE TI’allegato bando per almeno 15 giorni sul sito istituzionale
dell'Ente nella sezione “Bandi e Concorsi” e nel Portale del Reclutamento In-pa;

5) DI ASSOLVERE gli adempimenti in materia di Trasparenza di cui all’art. 19 del
D.L. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ ss.mm.1i.;

6) DI DARE ATTO che nel Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026 sono state
stanziate le risorse per finanziamento delle posizioni da ricoprire;

7) DI PROVVEDERE con successivo provvedimento alla nomina della Commissione
concorsuale, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle disposizioni
previste in materia;

8) DI DARE ATTO che, a norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., il
responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Sirna Eleonora.
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Confermato e sottoscritto
IL RESPONSABILE DELL’ 32 AREA

f-to Sirna Eleonora

E copia conforme per uso amministrativo.

Centuripe IL SEGRETARIO

LOREDANA TORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione verra pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi a partire
dal giorno 10-02-2025

Data 10-02-2025 IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO
fito

La presente determinazione, su conforme dichiarazione dell’addetto alla pubblicazione, ¢ stata pubblicata all'Albo
Pretorio on-line del Comune dal ~ 10-02-2025 al 25-02-2025

Data 26-02-2025

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO IL SEGRETARIO COMUNALE
fto fito TORELLA LOREDANA
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